
PER CLASSE: 5 RAE-5 MRA
	INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE DI CLASSE MODULO DI ORIENTAMENTO FORMATIVO
HUAWEI

	INCONTRO
	OBIETTIVI
	ATTIVITÀ
	LUOGO
	SOGGETTI COINVOLTI
	METODOLOGIE
	COMPETENZE
	 MODALITÀ VERIFICA
	MONTE ORE

	I - Corsi Videoconferenza Huawei
	Formazione professionale in informatica e telecomunicazioni
	Corsi in videoconferenza con esperti Huawei
	Online
	Studenti, Formatori Huawei
	Teorico, Pratico
	Conoscenze tecniche specifiche
	Partecipazione attiva, Test
	6 ore suddivise in 2 giorni

	II - Orientamento Professionale
	Orientamento sui possibili sbocchi occupazionali
	Momenti formativi in presenza per orientamento professionale
	Scuola
	Studenti, Professionisti del Settore
	Informativo, Interattivo
	Orientamento professionale
	Discussione, Feedback
	3 ore

	III - Focus di Approfondimento
	Approfondimento su temi specifici e scambio di idee
	Tavoli Be to Be per approfondimenti specifici e scambio di idee
	Scuola
	Studenti, Esperti Huawei
	Interattivo, Pratico
	Competenze specifiche settore
	Partecipazione, Valutazione
	



3 ore


	IV - Sessione Pratica e Valutazione
	Applicazione pratica delle competenze acquisite
	Sessioni pratiche, progetti, valutazione delle competenze
	Scuola
	Studenti, Formatori Huawei
	Pratico, Valutativo
	Applicazione pratica, Valutazione competenze
	Progetti, Valutazione finale
	

	VI
E-Portfolio
	Tracciamento delle esperienze formative

Visione completa delle competenze

Consapevolezza delle scelte educative

Monitoraggio dello sviluppo personale

Creazione del "Capolavoro"
	Compilazione su Piattaforma UNICA
	Aula/Laboratorio Informatica
	Docenti e alunni 
	Orientamento iniziale

Pianificazione individuale

Sessione di riflessione

Peer review

Feedback personalizzato

Integrazione nelle attività didattiche

Supporto tecnico 

	Riflessione critica

Autovalutazione

Scrittura e comunicazione

Competenze digitali 

Pensiero creativo 

Consapevolezza della carriera


	Feedback online e osservazione diretta.
	3 ore

	VII
Test attitudinali

	· Valutare le convinzioni personali
· Comprendere le percezioni di efficacia personale
· Identificare la propensione al rischio e la resilienza
· Informare l'intervento e il supporto
Esplorare l'impatto dell'orientamento sulle decisioni
	Somministrazione Questionario Locus of Control

Mi Oriento – Dea Scuola (Parte II - Il Mondo del Lavoro)

	Aula scolastica 
	Alunni del biennio e docenti 
	La somministrazione e la spiegazione del questionario sul locus of control e i test presenti nel progetto Mi Oriento possono essere integrati in un approccio didattico che coinvolge gli studenti in modo attivo e che favorisce la comprensione approfondita delle loro convinzioni personali riguardo al controllo degli eventi nella loro vita. Ecco una possibile metodologia didattica:
1. Introduzione
2. Contestualizzazione
3. Somministrazione
4. Discussione dei risultati
5. Analisi personale
6. Collegamenti interdisciplinari
Applicazioni nella vita reale
	Consapevolezza di sé 
Competenze di riflessione
Comunicazione efficace
Sviluppo del senso di responsabilità 
Adattabilità e flessibilità cognitiva
Competenze socio emotive
Capacità di apprendimento continuo
	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	4 ore

	VIII

Visita Aziendale
	Conoscenza diretta dell'azienda
Comprensione del ciclo produttivo
Esplorazione dei vari settori
Interazione con i responsabili aziendali
Rilevazione di competenze richieste
Collegamento tra teoria e pratica
Sensibilizzazione alle professioni
Stimolo alla riflessione personale
Preparazione per il futuro
	Il docente e l’orientatore accompagnano gli studenti nelle aziende scelte. I responsabili aziendali (preventivamente contattati) illustrano le caratteristiche dell’azienda e i vari settori che la costituiscono (ciclo produttivo, i servizi e i prodotti realizzati).
Al termine di ogni visita il docente chiederà agli allievi di completare/modificare (con un lavoro domestico) le rispettive schede di descrizione della professione scelta.
Gli studenti partecipano alla visita ponendo domande ai vari esperti aziendali per approfondire la conoscenza delle professioni.
A casa completano la propria scheda della professione.
Individualmente (lavoro a casa) completano la propria scheda della professione scelta.
	Azienda/Aula Scolastica/Laboratorio
	Alunni/docente tutor/docenti/tutor aziendale
	Interattivo, Partecipativo
	Consapevolezza di sé 
Competenze di riflessione
Comunicazione efficace
Sviluppo del senso di responsabilità 
Adattabilità e flessibilità cognitiva
Competenze socio emotive
Capacità di apprendimento continuo
	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	6 ore

	IX 
Partecipazione a incontro di presentazione offerta formativa UNISA (E-Campus) e/o ITS Academy

	Promuovere la qualità dell'istruzione: Mettere in evidenza la qualità del corpo docente, le strutture accademiche, le risorse a disposizione degli studenti e le collaborazioni con istituzioni accademiche e del settore.
Presentare le opportunità post-laurea: Illustrare le possibilità di proseguimento degli studi, come master, dottorati o opportunità di lavoro nel settore dopo il completamento del corso.
Fornire risposte alle domande: Creare un'occasione per rispondere alle domande degli interessati, fornendo chiarezza su qualsiasi dubbio riguardo ai corsi, all'ammissione o alle prospettive di carriera.
Stimolare l'interesse e la partecipazione: Incoraggiare gli studenti a iscriversi e partecipare ai corsi attraverso presentazioni coinvolgenti, testimonianze di ex studenti di successo e dimostrazioni pratiche.
	Partecipazione a seminari e conferenze

	Università/ITS Academy/Scuola
	Studenti, esperti, docenti universitari, rappresentanti dell’ente formatore, Rappresentanti del Mondo del Lavoro
	Lezioni frontali
Lavoro di Gruppo e Collaborazione
Seminari e Workshop
Mentoring
Tecnologie Didattiche
	Comunicazione Efficace: Esprimere idee in modo chiaro e persuasivo, sia verbalmente che per iscritto.
Lavoro di Gruppo e Collaborazione: Collaborare in team, gestire conflitti e contribuire positivamente agli obiettivi comuni.
Problem-Solving: Identificare e risolvere problemi complessi in modo creativo ed efficiente.
Pensiero Critico: Valutare in modo critico informazioni, argomenti e decisioni.
Adattabilità: Adattarsi a nuove situazioni, tecnologie o contesti di lavoro.
Gestione del Tempo: Organizzare il proprio lavoro e gestire efficacemente il tempo.
Autonomia e Iniziativa: Essere proattivi nell'assumere responsabilità e prendere iniziative.
Competenze Interculturali: Interagire efficacemente con persone di diverse culture e background.
Competenze Etiche: Comprendere e applicare principi etici nel proprio lavoro.
Leadership: Sviluppare abilità di leadership e gestione di team.
	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	3 ore

	X
Incontro con i referenti per l'orientamento
	Valutare interessi e abilità: Gli incontri di orientamento possono essere utilizzati per esplorare gli interessi, le passioni e le abilità degli studenti. Attraverso colloqui individuali, test di valutazione e attività di orientamento, si può cercare di identificare le aree in cui gli studenti potrebbero eccellere e sentirsi realizzati.
Guidare nella scelta della carriera: Aiutare gli studenti a comprendere il mondo del lavoro e delle professioni, identificando le carriere in linea con i loro interessi e talenti. Ciò potrebbe coinvolgere la presentazione di diverse opportunità di carriera, le competenze richieste e le prospettive di impiego.
Supportare la pianificazione del percorso formativo: Assistere gli studenti nella pianificazione del proprio percorso formativo, tenendo conto delle loro ambizioni e degli obiettivi di carriera. Ciò include la scelta di corsi, specializzazioni e livelli di istruzione successivi.
Promuovere l'autonomia e l'autoconsapevolezza: Incentivare gli studenti a sviluppare un senso di autonomia decisionale e autoconsapevolezza per prendere decisioni informate sul proprio futuro.
Offrire supporto emotivo: Alcuni studenti potrebbero avere preoccupazioni o ansie riguardo alle scelte future. Gli incontri di orientamento possono essere un'opportunità per fornire supporto emotivo e affrontare eventuali dubbi o paure.
	Partecipazione a seminari e conferenze

	Scuola
	Referenti dell’orientamento/esperti del settore/docenti e studenti
	Lezioni frontali
Lavoro di Gruppo e Collaborazione
Seminari e Workshop
Mentoring
Tecnologie Didattiche
	Comunicazione Efficace: Esprimere idee in modo chiaro e persuasivo, sia verbalmente che per iscritto.
Lavoro di Gruppo e Collaborazione: Collaborare in team, gestire conflitti e contribuire positivamente agli obiettivi comuni.
Problem-Solving: Identificare e risolvere problemi complessi in modo creativo ed efficiente.
Pensiero Critico: Valutare in modo critico informazioni, argomenti e decisioni.
Adattabilità: Adattarsi a nuove situazioni, tecnologie o contesti di lavoro.
Gestione del Tempo: Organizzare il proprio lavoro e gestire efficacemente il tempo.
Autonomia e Iniziativa: Essere proattivi nell'assumere responsabilità e prendere iniziative.
Competenze Interculturali: Interagire efficacemente con persone di diverse culture e background.
Competenze Etiche: Comprendere e applicare principi etici nel proprio lavoro.
Leadership: Sviluppare abilità di leadership e gestione di team.
	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	2 ore








Integrazioni: 
12 ore modulo USR;
3 ore compilazione E-Portfolio
3 ore Partecipazione a incontro di presentazione offerta formativa UNISA (E-Campus) (valide pure come PCTO);
6 ore  Visita aziendale  (valide pure come PCTO);
4 ore Test attitudinali;
2 ore incontro con i referenti per l'orientamento
Tot. 30 h
