

	INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE DI CLASSE MODULO DI ORIENTAMENTO FORMATIVO
PROMOZIONE DI STILI DI VITA SANI E SICURI
CLASSI: 5A BES – 5B BES – 5C FPP


	INCONTRO
	OBIETTIVI
	ATTIVITÀ
	LUOGO
	SOGGETTI COINVOLTI
	METODOLOGIE
	COMPETENZE
	MODALITÀ VERIFICA
	MONTE ORE

	I - Educazione alla Salute
	Promozione del benessere fisico e mentale
	Introduzione concetto salute, fattori determinanti, comportamenti salutari
	Scuola
	Studenti, Esperti CRI
	Interattivo, Partecipativo
	Conoscenza della salute, Autocura
	Discussione, Feedback
	3 ore

	II - Prevenzione Malattie non 
Trasmissibili
	Analisi malattie non trasmissibili, impatto sulla vita
	Educazione alimentare, stili di vita sani, nutrizione
	Scuola
	Studenti, Esperti in Nutrizione
	Teorico, Pratico
	Prevenzione, Educazione Nutrizionale
	Presentazione, Valutazione
	3 ore

	III - Patologie Sessualmente Trasmissibili
	Informazioni su anatomia, metodi contraccettivi, MST
	Approfondimento MST, consapevolezza limiti, discriminazione
	Scuola
	Studenti, Esperti in Salute Sessuale
	Informativo, Riflessivo
	Consapevolezza salute sessuale
	Discussione, Q&A
	3 ore

	IV - Educazione alla Sicurezza Stradale
	Nozioni su sicurezza stradale, rischio guida in stato di ebbrezza
	Primo soccorso, normativa stradale, prevenzione incidenti
	Scuola
	Studenti, Esperti in Sicurezza Stradale
	Teorico, Pratico
	Sicurezza Stradale, Primo Soccorso
	Simulazione, Test
	3 ore

	V - Promozione Donazione Sangue
	Sensibilizzazione donazione sangue, emocomponenti
	Strategie divulgazione, importanza donazione, raccolta sangue
	Scuola
	Studenti, Esperti in Ematologia
	Informativo, Motivazionale
	Donazione Sangue, Sensibilizzazione
	Presentazione, Workshop
	3 ore

	VI
E-Portfolio
	Tracciamento delle esperienze formative
Visione completa delle competenze
Consapevolezza delle scelte educative
Monitoraggio dello sviluppo personale
Creazione del "Capolavoro"
	Compilazione su Piattaforma UNICA
	Aula/Laboratorio Informatica
	Docenti e alunni 
	Orientamento iniziale
Pianificazione individuale
Sessione di riflessione
Peer review
Feedback personalizzato
Integrazione nelle attività didattiche
Supporto tecnico 

	Riflessione critica

Autovalutazione
Scrittura e comunicazione

Competenze digitali 

Pensiero creativo 

Consapevolezza della carriera
	Feedback online e osservazione diretta.
	3 ore

	VII
Test attitudinali

	· Valutare le convinzioni personali
· Comprendere le percezioni di efficacia personale
· Identificare la propensione al rischio e la resilienza
· Informare l'intervento e il supporto
Esplorare l'impatto dell'orientamento sulle decisioni
	Somministrazione Questionario Locus of Control

Mi Oriento – Dea Scuola (Parte II - Il Mondo del Lavoro)

	Aula scolastica 
	Alunni del biennio e docenti 
	La somministrazione e la spiegazione del questionario sul locus of control e i test presenti nel progetto Mi Oriento possono essere integrati in un approccio didattico che coinvolge gli studenti in modo attivo e che favorisce la comprensione approfondita delle loro convinzioni personali riguardo al controllo degli eventi nella loro vita. Ecco una possibile metodologia didattica:
1. Introduzione
2. Contestualizzazione
3. Somministrazione
4. Discussione dei risultati
5. Analisi personale
6. Collegamenti interdisciplinari
Applicazioni nella vita reale
	Consapevolezza di sé 
Competenze di riflessione
Comunicazione efficace
Sviluppo del senso di responsabilità 
Adattabilità e flessibilità cognitiva
Competenze socio emotive
Capacità di apprendimento continuo
	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	3 ore

	VIII

Visita Aziendale
	Conoscenza diretta dell'azienda
Comprensione del ciclo produttivo
Esplorazione dei vari settori
Interazione con i responsabili aziendali
Rilevazione di competenze richieste
Collegamento tra teoria e pratica
Sensibilizzazione alle professioni
Stimolo alla riflessione personale
Preparazione per il futuro
	Il docente e l’orientatore accompagnano gli studenti nelle aziende scelte. I responsabili aziendali (preventivamente contattati) illustrano le caratteristiche dell’azienda e i vari settori che la costituiscono (ciclo produttivo, i servizi e i prodotti realizzati).
Al termine di ogni visita il docente chiederà agli allievi di completare/modificare (con un lavoro domestico) le rispettive schede di descrizione della professione scelta.
Gli studenti partecipano alla visita ponendo domande ai vari esperti aziendali per approfondire la conoscenza delle professioni.
A casa completano la propria scheda della professione.
Individualmente (lavoro a casa) completano la propria scheda della professione scelta.
	Azienda/Aula Scolastica/Laboratorio
	Alunni/docente tutor/docenti/tutor aziendale
	
Interattivo, Partecipativo
	Consapevolezza di sé 
Competenze di riflessione
Comunicazione efficace
Sviluppo del senso di responsabilità 
Adattabilità e flessibilità cognitiva
Competenze socio emotive
Capacità di apprendimento continuo
	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	6 ore

	IX 
Partecipazione a incontro di presentazione offerta formativa UNISA (E-Campus) e/o ITS Academy

	Promuovere la qualità dell'istruzione: Mettere in evidenza la qualità del corpo docente, le strutture accademiche, le risorse a disposizione degli studenti e le collaborazioni con istituzioni accademiche e del settore.
Presentare le opportunità post-laurea: Illustrare le possibilità di proseguimento degli studi, come master, dottorati o opportunità di lavoro nel settore dopo il completamento del corso.
Fornire risposte alle domande: Creare un'occasione per rispondere alle domande degli interessati, fornendo chiarezza su qualsiasi dubbio riguardo ai corsi, all'ammissione o alle prospettive di carriera.
Stimolare l'interesse e la partecipazione: Incoraggiare gli studenti a iscriversi e partecipare ai corsi attraverso presentazioni coinvolgenti, testimonianze di ex studenti di successo e dimostrazioni pratiche.
	Partecipazione a seminari e conferenze

	Università/ITS Academy/Scuola
	Studenti, esperti, docenti universitari, rappresentanti dell’ente formatore, Rappresentanti del Mondo del Lavoro
	Lezioni frontali
Lavoro di Gruppo e Collaborazione
Seminari e Workshop
Mentoring
Tecnologie Didattiche
	Comunicazione Efficace: Esprimere idee in modo chiaro e persuasivo, sia verbalmente che per iscritto.
Lavoro di Gruppo e Collaborazione: Collaborare in team, gestire conflitti e contribuire positivamente agli obiettivi comuni.
Problem-Solving: Identificare e risolvere problemi complessi in modo creativo ed efficiente.
Pensiero Critico: Valutare in modo critico informazioni, argomenti e decisioni.
Adattabilità: Adattarsi a nuove situazioni, tecnologie o contesti di lavoro.
Gestione del Tempo: Organizzare il proprio lavoro e gestire efficacemente il tempo.
Autonomia e Iniziativa: Essere proattivi nell'assumere responsabilità e prendere iniziative.
Competenze Interculturali: Interagire efficacemente con persone di diverse culture e background.
Competenze Etiche: Comprendere e applicare principi etici nel proprio lavoro.
Leadership: Sviluppare abilità di leadership e gestione di team.
	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	3 ore

	X

Analizzare i
dati e le
dinamiche
interne al
mercato del
lavoro



	Comprensione del Mercato del 
Lavoro
Identificazione delle Competenze Richieste
Scelta delle Carriere
Pianificazione della Formazione
Preparazione per Colloqui e Interviste
Sviluppo della Consapevolezza Professionale
Adattabilità e Aggiornamento Continuo








	Ricerche in rete (ad es.i portali per la ricerca di lavoro, come affrontare un
colloquio, diverse
tipologie di contratti
…)
Conoscenza degli 
strumenti utili nel
mondo del lavoro (es:
lettera motivazionale,
modelli di C.V.)
Metodi di ricerca di
lavoro



	Scuola/Aula informatica

	Docenti e alunni


	
Lezione Frontale
Apprendimento Attivo
Apprendimento Collaborativo
Apprendimento Basato su Problemi
Flipped Classroom
Apprendimento esperienziale 
Peer Teaching



	Competenze comunicative:
Abilità di comunicare chiaramente, sia oralmente che per iscritto.
Capacità di partecipare attivamente a discussioni e presentazioni.
Abilità di ascolto efficace.
Competenze Digitali:
Capacità di utilizzare le tecnologie digitali in modo efficace.
Conoscenza delle basi dell'informatica e delle applicazioni software pertinenti.
Alfabetizzazione digitale e consapevolezza delle questioni legate alla privacy online.
Competenze Critiche e di Pensiero Critico:
Capacità di valutare criticamente informazioni e argomentazioni.
Abilità di pensare in modo analitico e riflessivo.
Capacità di risolvere problemi complessi.
Competenze Socio-Emotive:
Capacità di lavorare in gruppo e collaborare con gli altri.
Sviluppo dell'empatia e delle relazioni interpersonali.
Gestione delle emozioni e resilienza.
Competenze di Apprendimento Continuo:
Capacità di apprendere in modo autonomo e autodiretto.
Consapevolezza dell'importanza dell'aggiornamento continuo delle competenze.
Competenze Etiche e Responsabilità Sociale:
Comprendere e applicare principi etici nel lavoro e nella vita quotidiana.
Consapevolezza dei problemi sociali e responsabilità sociale.

	Feedback in presenza e comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	
2 ore





Integrazioni: 
15 ore modulo USR;
3 ore compilazione E-Portfolio
3 ore Partecipazione a incontro di presentazione offerta formativa UNISA (E-Campus) (valide pure come PCTO);
6 ore Visita aziendale (valide pure come PCTO);
3 ore Test attitudinali;
2 ore incontro con i referenti per l'orientamento
Tot. 32 h

