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Al Fascicolo del progetto

Atti

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)

Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali avente ad
oggetto “Avviso pubblico di selezione per le figure di docenti esperti per “Percorsi individuali di mentoring
e orientamento; percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base per piccoli gruppi di
alunni; percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari; percorso di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie” relativamente al progetto Viviamo il Ferrari 2, che ha come obiettivo prioritario quello di
garantire il successo formativo di tutti gli alunni attraverso percorsi che consentano a ciascuno di loro di
esprimere le proprie potenzialita.

Le attivita progettuali mireranno a supportare gli alunni che hanno difficolta nel percorso scolastico a causa
di fattori socio-ambientali, culturali, familiari, personali, attraverso azioni di prevenzione dell'insuccesso
formativo e della dispersione scolastica. Gli interventi messi in atto andranno ad ottimizzare i percorsi di
apprendimento, attraverso l'individuazione ed il recupero personalizzato di disagi e di difficolta.

Titolo del Progetto: Viviamo il Ferrari 2
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47567
C.U.P. B24D21000360006
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
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amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’lambito dei Piani di sviluppo e
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA l|a Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/
autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-21 del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell'lambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTO il D.M. n. 2 febbraio 2024, n. 19 - Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
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Investimento 1.4” del PNRR, in base al quale I'l.l.S. Enzo Ferrari di Battipaglia & risultato destinatario di €
229.878,27;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTE le Istruzioni operative del M.I.M. del 17 aprile 2024, prot. n. 58542;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;
VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consigliod’Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 39 del 15 febbraio 2024 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2024;

VISTO il progetto “Viviamo il Ferrari 2” avente codice M4C111.4-2024-1322-P-47567 presentato da questa
dirigenza in data 26/09/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 27/2024 del 08/11/2024 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 17/2024 del 08/11/2024 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

CONSIDERATO che I'accordo di concessione relativo al progetto "Viviamo il Ferrari 2” & stato firmato dal
Direttore Generale dell’Unita di missione per il PNRR in data 01/10/2024 con n. di protocollo 130887

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 13823
del 09/11/2024;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di docenti
esperti, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Percorsi individuali
di mentoring e orientamento; percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base per piccoli
gruppi di alunni; percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari; percorso di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie”;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. rete/collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di ESPERTI
DOCENTI per “Percorsi individuali di mentoring e orientamento (15 ore per edizione - totale 110 edizioni) in
rapporto 1:1; Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (18
ore per edizione - totale 10 edizioni) per piccoli gruppi di alunni (n. 10 alunni); percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari (n. 30 ore per edizione per gruppi di n. 15 alunni e per un totale di n. 20 edizioni);
percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” (n. 2 edizioni da n. 8 ore ciascuna per 3
partecipanti), nelllambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione
alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il prof. Luca MATTIOCCO, in qualita di Dirigente Scolastico che
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;
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VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Luca MATTIOCCO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I'avvio di una selezione di docenti esperti volta al conferimento degli incarichi individuali
aventi ad oggetto “Percorsi individuali di mentoring e orientamento (15 ore per edizione - totale 110
edizioni) in rapporto 1:1; Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (18 ore per edizione - totale 10 edizioni) per piccoli gruppi di alunni (n. 10 alunni);
percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (n. 30 ore per edizione per gruppi di n. 15 alunni e per
un totale di n. 20 edizioni); percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” (n. 2
edizioni da n. 8 ore ciascuna per 3 partecipanti, SECONDO LE SEGUENTI PROGETTAZIONI (per i
percorsi di potenziamento ed i percorsi laboratoriali):

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Orientamento al Lavoro (N. 3 moduli)
Orientamento al Lavoro nel Settore Alberghiero e della Ristorazione

1. “Professioni dell’Ospitalita: Scopri il Tuo Ruolo”
Un modulo per esplorare le opportunita lavorative nel settore dell’'ospitalita e della ristorazione, dalle figure
operative (chef, maitre, receptionist) a quelle gestionali. Gli studenti impareranno a identificare il percorso
piu adatto alle proprie attitudini.

2. “Competenze per il Successo: Soft Skills nel Turismo e nella Ristorazione”
Focus sulle competenze relazionali e organizzative essenziali nel settore, come la gestione del cliente, il
lavoro in team e la risoluzione dei problemi. Laboratori pratici simuleranno situazioni reali in hotel e
ristoranti.

3. “Il Tuo Marchio Personale: Costruire una Carriera nell’Ospitalita”
7
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Modulo dedicato alla creazione di un curriculum efficace, all’uso dei social network professionali e alla
preparazione per colloqui nel settore dell’hospitality. Gli studenti impareranno a promuovere il proprio
profilo in un mercato sempre pili competitivo.

Grafica (n. 2 moduli)

1. “Grafica per la Comunicazione”

Laboratori pratici per avvicinare gli studenti al mondo dll grafica digitale, utilizzano software come Canva o
Photoshop
2. “Digital Design: Creare Contenuti per il Web e i Social”

Focus sulla progettazione di post e grafiche per Instagram e Facebook, sfruttando i principi del design visivo
per attirare I'attenzione.

“Pilates: Energia e Benessere per il Corpo e la Mente”
Un laboratorio di esercizi posturali per migliorare la flessibilita, la forza e ridurre lo stress.

“Nuoto Inclusivo: Scoprire le Potenzialita in Acqua”

Un laboratorio dedicato ai ragazzi con disabilita, pensato per favorire il benessere fisico e mentale
attraverso I'attivita in acqua. Il modulo propone esercizi personalizzati e attivita ludico-sportive, mirate a
migliorare le capacita motorie, la coordinazione e I'autostima.

1. “Startup Lab: Dall’ldea al Business Plan”
Gli studenti impareranno a trasformare un’idea in un progetto concreto, analizzando il mercato e
sviluppando un piano aziendale.

2. “Promuovere la Tua Startup: strategie di marketing ”
Focus sulle strategie di branding e sull’uso del marketing digitale per far crescere la propria impresa nel
mercato competitivo.

Nutrizione (1 modulo)
Titolo: “Mangiare Bene per Vivere Meglio: Educazione alla Nutrizione”

Descrizione: Un modulo per comprendere i principi della nutrizione equilibrata e I'importanza di una dieta
sana per il benessere quotidiano. Focus su alimentazione consapevole e prevenzione delle cattive abitudini.

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

HACCP (3 moduli)

1. “Introduzione all’HACCP: Le Basi della Sicurezza Alimentare”
Un modulo teorico per comprendere le normative fondamentali in materia di igiene e sicurezza alimentare.
2. “Pratiche di Igiene nella Ristorazione: Lavorare in Sicurezza”

Laboratorio pratico per applicare le linee guida HACCP nei contesti ristorativi, con simulazioni reali.
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3. “Verifica e Controllo: Come Gestire il Sistema HACCP”

Modulo avanzato per imparare a monitorare e mantenere un sistema di autocontrollo efficace in un’attivita
alimentare.

Comunicazione Istituzionale e Social (n. 2 moduli)

1. Titolo: “Strategie di Comunicazione: Dalla Carta ai Social Network”
Gli studenti esploreranno i metodi di comunicazione istituzionale e social per promuovere un’attivita o un
ente, imparando a creare campagne digitali e materiali informativi.

2. “Dal Post alla Prenotazione: Il Ruolo dei Social Media nella Promozione Turistica”

Un percorso in cui gli studenti analizzano e sperimentano strategie di marketing digitale, creando contenuti
accattivanti per i social media per attirare clienti e raccontare un’esperienza turistica.

Gestione di Attivita Ristorative (n. 2 moduli)

1. “Gestire un Ristorante: Organizzazione e Risorse Umane”
Focus sulla pianificazione operativa di un’attivita, dalla gestione del personale al controllo dei costi.
2. “Ristorazione 360°: Gestire e Promuovere un’Attivita”

Un progetto dedicato alla gestione di un’attivita ristorativa, dalla pianificazione del menu alla realizzazione
di eventi attrattivi.

Moda (n. 3 moduli)

1. “Fashion Design: Disegnare e Progettare Collezioni”

Laboratorio di creativita per ideare bozzetti di abiti e accessori ispirati alle ultime tendenze.
2. “Moda e Giovani: Il Futuro del Fashion”

Approfondimento sull’uso di materiali ecologici e su un design adatto alle nuove generazioni.
3. “Creare uno Stile: Styling e sfilata di Moda”

Modulo dedicato al fashion styling e alla creazione di una collezione di moda.

Enogastronomia (n. 2 moduli)

1. “L’Impasto Perfetto: Scienza e Tecnica per la Pizza Artigianale”
Gli studenti apprenderanno come preparare impasti perfetti, equilibrando ingredienti e lievitazione.
2. “La Pizza Gourmet: Innovazione e Creativita in Cucina”

Un laboratorio che unisce tradizione e innovazione, sperimentando nuovi gusti e presentazioni gourmet.

Giornalismo

1. “La Verita nell’Era Digitale: Il Ruolo del Giornalismo tra Fake News e Fonti Affidabili”
Un progetto che esplora il problema delle notizie false, I'importanza delle fonti attendibili.

2. “Dal Taccuino allo Smartphone: L’evoluzione del Giornalismo nel Tempo”

Un viaggio nella storia del giornalismo, dall’informazione cartacea ai social media e alle nuove tecnologie.
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Un progetto che guida gli studenti alla scoperta del giornalismo come possibile carriera, esplorando le
competenze necessarie, le sfide del mestiere e le opportunita offerte dal mondo dell’informazione.

Cake Design (n. 1 modulo)

“L’Arte del Cake Design: Creare Dolci da Sogno”
Descrizione: Un corso pratico in cui gli studenti impareranno a decorare torte con tecniche innovative,
realizzando design personalizzati per eventi speciali.

Lievitati (n. 1 modulo)

“Lievito Madre e oltre: Scienza e Arte dei Lievitati”
Descrizione: Un modulo che insegna le basi della preparazione di prodotti lievitati, come pane e brioche, con
tecniche artigianali e innovative.

Intagli (n. 1 modulo)

Titolo: “Intaglio Creativo: L’Arte di Decorare Frutta e Verdura”
Un laboratorio per apprendere le tecniche di intaglio e decorazione, trasformando semplici ingredienti in
opere d’arte culinarie.

“Olio: Corso Base di Assaggiatore per Giovani Esperti”

Un viaggio nel mondo dell’olio extravergine d’oliva per scoprire le tecniche di degustazione e valutazione
sensoriale. Gli studenti impareranno a riconoscere le caratteristiche di qualita, a distinguere i diversi tipi di
olio e a comprenderne I'importanza nella dieta mediterranea. Il modulo include sessioni pratiche di assaggio
e analisi guidate da esperti del settore.

“Introduzione al Vino: Corso per Giovani Sommelier”

Un modulo pensato per avvicinare gli studenti all’affascinante mondo del vino. Attraverso lezioni teoriche e
pratiche, si esploreranno i principali vitigni, le tecniche di vinificazione e i principi dell’abbinamento cibo-
vino. Gli studenti impareranno le basi della degustazione e come utilizzare i sensi per valutare un vino, con il
supporto di un sommelier qualificato.

= Limporto & pari ad € 79,00 (Euro [SETTANTANOVE]/00) ad ora di lezione per i percorsi di recupero e
potenziamento delle competenze di base per piccoli gruppi di alunni (n. 10), per il percorso di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie e per i Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari; & pari ad € 42,00 (Euro [QUARANTADUE]/00) ad ora di lezione per i percorsi individuali di
mentoring e orientamento. Gli importi sono al lordo di ogni altro onere (lordo stato ovvero lordo
dipendente e oneri riflessi).
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edizioni) in rapporto 1:1; Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
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= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= diassumere l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;
= di dare mandato al Responsabile del procedimento affinché:

> svolga tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione di docenti esperti per il
conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto Percorsi individuali di mentoring e
orientamento (15 ore per edizione - totale 110 edizioni) in rapporto 1:1; Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (18 ore per
edizione - totale 10 edizioni) per piccoli gruppi di alunni (n. 10 alunni); percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari (n. 30 ore per edizione per gruppi di n. 15 alunni e per un totale di n.
20 edizioni); percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” (n. 2 edizioni da n. 8
ore ciascuna per 3 partecipanti.;

> proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’'albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luca Mattiocco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice
dellAmministrazione Digitale e normativa connessa
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