[image: ]
PRESENTAZIONE PROGETTO – PCTO
Classe:
[bookmark: _GoBack]a.s. 2024-2025
1.	CLASSE / INDIRIZZO
	


2.	TITOLO DEL PROGETTO
	


3.	DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO (menu a tendina in scegliere un elemento)
	Istituto:
	ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "Enzo Ferrari" Battipaglia
	Codice Mecc.:
	SAIS029007
	Indirizzo:
	Via Rosa Jemma, 301 - 84091 Battipaglia (SA)

	Tel.:
	0828 370560
	Fax:
	0828 370651

	e-mail:
	   SAIS029007@istruzione.it | pec: SAIS029007@pec.istruzione.it

	Dirigente Scolastico:
	Prof. Luca Mattiocco


4.	ISTITUTI  SCOLASTICI  ADERENTI  ALLA  EVENTUALE  RETE
	Istituto
	Codice Meccanografico

	
	


5.	IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE
	Denominazione
	Indirizzo

	
	

	
	


6.	ALTRI PARTNER ESTERNI
	Denominazione
	Indirizzo

	
	

	
	


7.	ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA  CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 
	


8.	STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI 
	



b) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I
	



c)	COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI 
	



d)	COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO
	TUTOR INTERNI

	

	TUTOR ESTERNI:

	


9.	RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI
	


10.	RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA  CON I BISOGNI DEL CONTESTO
	


11.	AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
	


12.	DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
	


13.	INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	
	

	
	


14.	PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	
	


15.	ATTIVITÀ LABORATORIALI
	


16.	UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING 
	


17.	MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	


18.	VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	


19.	MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)
	


20.	COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF
	Livello
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	4

	· Sapersi gestire autonomamente, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro o di studio, di solito prevedibili, ma soggetti a cambiamenti.
· Sorvegliare il lavoro di routine di altri, assumendo una certa responsabilità per la valutazione e il miglioramento di attività lavorative o di studio.
	· ABILITA' cognitive e pratiche necessarie a risolvere problemi specifici in un campo di lavoro o di studio.
	· CONOSCENZE pratiche e teoriche in ampi contesti in un ambito di lavoro o di studio


Competenze trasversali obiettivi dei PCTO - declinate in capacità
(*) - Competenze correlate alle Linee Guida dei PCTO e dell’Educazione Civica.
Contrassegnare con una X (cliccare all'interno del quadratino) le competenze da acquisire nel PCTO
	A
 
COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE AD IMPARARE

	☐	A1*
	Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini

	
	☐	A2*
	Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni

	
	☐	A3
	Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma

	
	☐	A4*
	Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva

	
	☐	A5*
	Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi

	
	☐	A6
	Capacità di creare fiducia e provare empatia

	
	☐	A7
	Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi

	
	☐	A8*
	Capacità di negoziare

	
	☐	A9*
	Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni

	
	☐	A10
	Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera

	
	☐	A11*
	Capacità di gestire l'incertezza, la complessità e lo stress

	
	☐	A12
	Capacità di mantenersi resilienti

	
	☐	A13*
	Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo

	B
COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA
	☐	B1
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o Pubblico

	
	☐	B2*
	Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi

	C
COMPETENZE IMPRENDITORIALE
	☐	C1
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o Pubblico

	
	☐	C2*
	Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi

	
	☐	C3
	Capacità di trasformare le idee in azioni

	
	☐	C4*
	Capacità di riflessione critica e costruttiva

	
	☐	C5
	Capacità di assumere l'iniziativa

	
	☐	C6
	Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma

	
	☐	C7
	Capacità di mantenere il ritmo dell'attività

	
	☐	C8*
	Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri

	
	☐	C9
	Capacità di gestire l'incertezza, l'ambiguità e il rischio

	
	☐	C10
	Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza

	
	☐	C11*
	Capacità di essere proattivi e lungimiranti

	
	☐	C12
	Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi

	
	☐	C13
	Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee e provare empatia

	
	☐	C14
	Capacità di accettare la responsabilità

	D
COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE
	☐	D1
	Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia

	
	☐	D2
	Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le altre forme culturali

	
	☐	D3
	Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente

	
	☐	D4*
	Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità


Competenze disciplinari da acquisire nel percorso disciplinare
In riferimento alla valutazione degli esiti del PCTO, il Consiglio di classe procederà all’accertamento delle competenze raggiunte da ogni singolo studente, della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del comportamento.
Le competenze disciplinari devono essere  riportate anche nel Mod.11 - Valutazione Competenze PCTO
	2° Anno (Corso MAT)

	Disciplina
	Competenze disciplinari corrispondenti
	Conoscenze
	abilità

	
	
	
	

	
	
	
	

	3° Anno

	Disciplina
	Competenze disciplinari corrispondenti
	Conoscenze
	abilità

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4° Anno

	Disciplina
	Competenze disciplinari corrispondenti
	Conoscenze
	abilità

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5° Anno

	Disciplina
	Competenze disciplinari corrispondenti
	Conoscenze
	abilità

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


21.	MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)
Cancellare le indicazioni ed inserire la/e modalità attivate per il PCTO
	· Apprendimento formale: si tratta di quell’apprendimento che avviene in un contesto organizzato e strutturato (in un’istituzione scolastica/formativa), è esplicitamente pensato e progettato come apprendimento e conduce ad una qualche forma di certificazione;
· Apprendimento non formale: è l’apprendimento connesso ad attività pianificate ma non esplicitamente progettate come apprendimento (quello che non è erogato da una istituzione formativa e non sfocia normalmente in una certificazione, ad esempio una giornata di approfondimento su un problema lavorativo nella propria professione);
· Apprendimento informale: le molteplici forme dell’apprendimento mediante l’esperienza risultante dalle attività della vita quotidiana legate al lavoro, alla famiglia, al tempo libero, non è organizzato o strutturato e non conduce alla certificazione (ad esempio un’appartenenza associativa).


22.	DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI
		






Tutor interno PCTO
	


CRONOPROGRAMMA ATTIVITA'
	FASI
(Formativa / Operativa)
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	SEDE
(Azienda / Scuola)
	DATA
(gg/mm/aa)
	ORE
(n)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Tutor interno PCTO
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