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PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE 
A.S. ______ / ______
	CLASSE:
	INDIRIZZO:


DATI ANAGRAFICI DELLO STUDENTE / DELLA STUDENTESSA:
	Cognome:
	Nome:
	C.F.

	Nato/a:
	prov.
	il

	Residente in (corso/piazza/via):
	n.

	Città:
	Provincia:



	CORSO SULLA SICUREZZA
	Tot. Ore :
	Livello (basso / medio / alto):



	PERCORSI SVOLTI


DATI PCTO:
	DENOMINAZIONE PCTO:
	


	TUTOR ESTERNI:
	
	TUTOR INTERNI:
	



	PERIODO SVOLTO E LUOGO
	I° ANNO
	

	
	II° ANNO
	

	
	III° ANNO
	

	TOTALE ORE ESTERNE
(TRIENNIO)
	I°:
	TOTALE ORE INTERNE
(TRIENNIO)
	I°:

	
	II°:
	
	II°:

	
	III°:
	
	III°:

	ENTI /AZIENDE COINVOLTE:
	



	COMPITO/I DI REALTA’:
	





	DISCIPLINE COINVOLTE:
	






	VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF



	
	
	2 ANNO
	3 ANNO
	4 ANNO
	5 ANNO

	Livello EQF
	LIVELLI 
	N A
	B
	I
	A
	N A
	B
	I
	A
	N A
	B
	I
	A
	N A
	B
	I
	A

	4

	· Sapersi gestire autonomamente, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro o di studio, di solito prevedibili, ma soggetti a cambiamenti.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· Sorvegliare il lavoro di routine di altri, assumendo una certa responsabilità per la valutazione e il miglioramento di attività lavorative o di studio.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI DECLINATE IN CAPACITA'



	- Competenze correlate alle Linee Guida dei PCTO e dell’EDUCAZIONE CIVICA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2 ANNO
	3 ANNO
	4 ANNO
	5 ANNO

	MACROAREE
	COMPETENZE TRASVERSALI
	LIVELLI
	N
A
	B
	I
	A
	N
A
	B
	I
	A
	N
A
	B
	I
	A
	N
A
	B
	I
	A

	A
COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE AD IMPARARE

	☐	A1
	Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A2
	Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A3
	Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A4
	Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A5
	Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A6
	Capacità di creare fiducia e provare empatia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A7
	Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A8
	Capacità di negoziare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A9
	Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A10
	Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A11
	Capacità di gestire l'incertezza, la complessità e lo stress
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A12
	Capacità di mantenersi resilienti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	A13
	Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B
COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA
	☐	B1
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o Pubblico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	B2
	Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
COMPETENZE IMPRENDITORIALE
	☐	C1
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o Pubblico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C2
	Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C3
	Capacità di trasformare le idee in azioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C4
	Capacità di riflessione critica e costruttiva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C5
	Capacità di assumere l'iniziativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C6
	Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C7
	Capacità di mantenere il ritmo dell'attività
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C8
	Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C9
	Capacità di gestire l'incertezza, l'ambiguità e il rischio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C10
	Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C11
	Capacità di essere proattivi e lungimiranti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C12
	Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C13
	Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee e provare empatia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	C14
	Capacità di accettare la responsabilità
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D
COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE
	☐	D1
	Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	D2
	Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le altre forme culturali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	D3
	Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	☐	D4
	Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE ATTRAVERSO ATTIVITA’ FORMATIVA IN AZIENDA E NELLA SEDE SCOLASTICA
	
	
	
	2 ANNO
	3 ANNO
	4 ANNO
	5 ANNO

	DISCIPLINA
	COMPETENZE INDIVIDUATE NELLA PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE E NEL PROGETTO PCTO
	LIVELLI
	N
A
	B
	I
	A
	N
A
	B
	I
	A
	N
A
	B
	I
	A
	N
A
	B
	I
	A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	LIVELLO DI VALUTAZIONE COMPLESSIVA
( NA / B / I / A )
	
	Riportare la dicitura relativa al livello acquisito al termine del percorso scolastico:



Battipaglia: ______________
	I TUTOR DI CLASSE	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

________________________	______________________________

________________________

________________________

________________________
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