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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “E.FERRARI”
Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera cod. mecc. SARH02901B
Manutenzione ed Assistenza tecnica ,Industria ed Artigianato per il Made in Italy , Servizi Culturali e dello Spettacolo
cod. mecc. SARI02901V - Ipsar Serale SARH02950Q — Ipsia Serale SARI029507

Via Rosa Jemma,301- 84091 BATTIPAGLIA - tel. 0828370560 - fax 0828370651 - C.F.: 91008360652 - Codice Mecc. SAIS029007
Internet: www.iisferraribattipaglia.it -post.cert. SAIS029007 @pec.istruzione.it — C.U.U. UFR6ED

ISTITUTO ISTRUZIOME SUFPERIORE - "EMNZO FERRARI"-BATTIPAGLIA

Prot. 0007219 del 09/05/2025 ] ,
Il (Entrata) Al sito e all’Albo

RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Missione 4: Istruzione e Ricerca
Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47567
Titolo progetto: "Viviamo il Ferrari 2"

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.


http://www.iisferraribattipaglia.it/
mailto:SAIS029007@pec.istruzione.it
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VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

L'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

I’atto di concessione prot. n. 130887 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO [I’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il

decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

il progetto “Viviamo il Ferrari 2” avente codice M4C111.4-2024-1322-P-47567 presentato da questa
dirigenza in data 26/09/2024;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 27/2024 del 08/11/2024 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

la delibera del Consiglio di Istituto n. 17/2024 del 08/11/2024 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

CONSIDERATO che l'accordo di concessione relativo al progetto "Viviamo il Ferrari 2” € stato firmato dal

Direttore Generale dell’Unita di missione per il PNRR in data 01/10/2024 con n. di protocollo
130887;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 39 del 15 febbraio 2024 di approvazione del programma annuale

dell’esercizio finanziario 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 13823 del 09/11/2024, del progetto in oggetto;

VERIFICATA I'assenza di candidature per esperti per il percorso “Nuoto Special;

VISTA

la necessita di individuare 1 docente esperto ISTRUTTORE DI NUOTO con specializzazione per alunni

diversamente abili;

INDICE

Una nuova procedura di selezione ad evidenza pubblica per soli titoli, di un esperto per percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.

Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di docente
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori
degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte a esperti esterni, in
possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive.

Finalita

| progetti, come previsto sempre dal D.M. n. 19/2024, possono essere realizzati, fermo restando il
rispetto dell’autonomia scolastica e di milestone e target del PNRR e della relativa normativa, con la
promozione di attivita di co-progettazione e cooperazione fra la scuola e la comunita locale,
valorizzando la sinergia con le risorse territoriali sia istituzionali (servizi sociali e sanitari, del lavoro,
della giustizia minorile, di orientamento e formazione professionale, etc.) che del volontariato e del
terzo settore, per migliorare l'inclusione e l'accesso al diritto allo studio a tutti, attraverso la
progettazione e la realizzazione di opportunita di potenziamento delle competenze anche all’esterno
della scuola, che dovranno essere valorizzate con una piena integrazione del percorso curricolare con
le attivitaextracurricolari e con la valutazione degli apprendimenti. Gli “Orientamenti per 'attuazione
delle azioni” specificano, inoltre, che I'eventuale coinvolgimento degli enti del terzo settore pud
avvenire attraverso forme di co-progettazione, attuate nel rispetto dei principi di trasparenza,
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imparzialita, partecipazione e parita di trattamento in conformita con quanto disposto dal decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, recante “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2,
lettera b), della legge 6 giugno 2016, n.106”, in particolare sulla base di quanto previsto dall’articolo
56, specie se I'apporto di soggetti del terzo settore avvenga a titolo oneroso.

La Linea e finalizzata al miglioramento dei livelli di apprendimento degli studenti e a contrastare il
fenomeno dell’abbandono scolastico attraverso il ricorso ad azioni di sostegno individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale e learning coaching, a favore di studenti che si trovano in condizione di svantaggio, che
possono avere effetti negativi sulle capacita di apprendimento.

Tutte le attivita dovranno favorire la piena inclusione degli studenti nell’ambiente scolastico e
prevedere la condivisione delle azioni tra i professionisti selezionati e il personale dell’lstituzione
scolastica.

Figure professionali richieste

NO
EDIZIONI/MODULI PERCORSO Esperto richiesto e requisiti di ammissione
1 NUOTO SPECIAL docente esperto ISTRUTTORE DI NUOTO

con specializzazione per alunni
diversamente abili

Articolo 1- Ordine di selezione e criterio di aggiudicazione:

Per I'affidamento degli incarichi sara adottato il seguente ordine di selezione e criterio di
aggiudicazione:

1. Docentiinterniin possesso dei requisiti richiesti;

Articolo 2 — Compiti
L’esperto avra il compito di:

e Partecipare agli incontri predisposti dall'lstituzione Scolastica propedeutici alla
realizzazione del progetto.

e Utilizzare la piattaforma informatica FUTURA per I'immissione di quanto richiesto.
Predisporre il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si evidenzino
finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali
materiali da produrre.

e Fornire al gruppo di lavoro per 'orientamento e il tutoraggio per la dispersione tutti gli
elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto.

e Svolgere lincarico secondo il calendario approntato dall'lstituzione Scolastica,
compresi i mesi estivi ove necessario.
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Articolo 3 — Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una
delle seguenti tipologie: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della formazione, Laurea in Scienze della
formazione e dell’educazione, Laurea in Psicopedagogia oppure certificazione in mentoring, coaching e
orientamento giovanile;

C) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa l'esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica;
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere
autocertificatomediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con
riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto formatore
° la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo
per il quale si pone la propria candidatura;

. il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

° la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i
Consigli di classe;

. ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione

della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte
in modo puntuale chiaro e preciso;

. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

° Le attivita si svolgeranno in orario curriculare o extracurricolare. L’Istituzione scolastica
definira il calendario delle attivita (date e orari) che il professionista dovra accettare

incondizionatamente. Eventuali modifiche di calendario dovranno essere preventivamente concordate
con il Dirigente scolastico

Articolo 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
basealla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:



a)

b)
c)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI DEL PERCORSO
“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
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ACCOMPAGNAMENTO”
Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
diploma (laddove previsto) ....... 2 punti
Laurea vecchio ordinamento /nuovo ordinamento quinquennale: i
. Max punti
VOO < 100 .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees punti 10
voto 100-105.........ceeevviiiiinnnnn, punti
voto 106-110.........ccceveviiiiinenenenn, punti
voto 110 e lode......ccccvveiviivnncnnnnnn, punti
Dottorato diricerca...........eoveeenns punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla disciplina del profilo Max punti
per cui si candida 5
1 punto cad.
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del Max 4
profilo per cui si candida .
. punti
2 punti cad.
Titoli Culturali
Corsi di formazione attinenti alla disciplina/argomenti richiesti di almeno 20 ore Max punti
(2 punti per ciascun corso) 6
Certificazioni Informatiche (EIPASS, ECDL ecc.) punti 1
Riconoscimenti/premi ottenuti in manifestazioni e/o concorsi relativi all’ambito di .
riferimento punti 1
Pubblicazioni coerenti con I'incarico richiesto (punti 2 cad.) Max punti
6
Titoli professionali
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in Max punti
percorsi FSE / FAS / POR/ PNRR (2 punti per anno) 4
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per Max punti
anno) 4
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 Max punti
punti per anno) 6
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON/PNRR (2 punti per anno) Max punti
6
Incarico funzione strumentale/ collaborazione con Dirigenza (2 punti per anno) Max punti
4
Esperienza come docente con contratto a t.i. nella scuola statale Punti 4
Incarico Animatore Digitale / componente team per I'innovazione Punti 2

Articolo 6- Presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute).

scheda di autovalutazione (allegato B);
fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;



d)
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (allegato C)

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad
altra Amministrazione pubblica, il candidato e tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di
partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali
incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/odi altra

amministrazione scolastica & richiesta obbligatoriamente Ila preventiva autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.
Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata,

sottoscritta e firmata, dovra pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno
22.05.2025 ore 13:00 all’indirizzo email della scuola sais029007 @istruzione.it

Il plico di candidatura del’ESPERTO FORMATORE dovra recare esternamente la seguente dicitura:
“Candidatura Esperto per PNRR dispersione, per percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito del PNRR contro la dispersione scolastica.

Nell'istanza, debitamente firmata (pena |'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
le proprie generalita;
il codice fiscale;
I'indirizzo e il luogo di residenza;
il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;
|'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Ad essa dovra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a
supporto. Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente
Scolastico. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo
di rescissione del contratto.

Articolo 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione delle graduatorie

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
diulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gliestremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche infase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il
termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata
L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo
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la normativa vigente. Qualora si dovesse ricorrere a personale estraneo all’lamministrazione si
procedera con contratto di prestazione d’opera intellettuale.

L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L’erogazione delle attivita avviene preferibilmente in orario pomeridiano; puo essere svolta, in caso di
particolari necessita dell’alunno, anche in orario antimeridiano, purché al di fuori dell’orario di servizio
del docente incaricato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79,00 a
ora,LORDO STATO.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/timesheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventualiritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.Luca Mattiocco, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
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Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento.

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando € pubblicato sul sito internet dell’lstituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha
emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli
artt.1 e ss.del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Luca Mattiocco

Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice Dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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