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LIS. "E.FERRARI"

BATTIPAGLIA (54)

Battipaglia, 28 luglio 2025
Circ. n. 382

ISTITUTO ISTRUZIOMNE SUPERIORE - "ENZO FERRARI"-BATTIPAGLIA
Prot. 0011034 del 29/07/2025
WII-5 {Uscita) Al Personale ATA

All'Ufficio Personale
Al DSGA
Atti — Sito Web

Oggetto: Posizioni economiche ATA, corsi di formazione in periodo di ferie del personale.

Con la nota n. 34744 del 15 luglio 2025, il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha ufficializzato I'inizio dei percorsi
formativi destinati al personale ATA, previsti dal DM 140 del 12 luglio 2024. Tali corsi, come noto, sono finalizzati
all'attribuzione delle posizioni economiche.

| percorsi, rivolti al personale ATA con contratto a tempo indeterminato e ricompreso negli elenchi non graduati dei
candidati ammessi ai corsi di formazione, saranno avviati nelle seguenti date:

Area dei Collaboratori (ex Area A e As): 15 luglio 2025

Area degli Operatori (ex Area As): 15 luglio 2025

Area degli Assistenti (ex Area B): 30 luglio 2025

Area professionale del personale B — profilo tecnico: 30 luglio 2025.

Ciascun corsista dovra accedere con SPID all’area riservata, tasto “Accedi”, posto sul menu a destra, della piattaforma
Scuola Futura, cliccare su “lI miei percorsi” nella barra in alto a sinistra. Nella sezione sara riportato il corso di
pertinenza alla cui frequenza si potra accedere cliccando su “Segui il percorso”.

Il MIM raccomanda di ultimare il corso entro 45 giorni dall’avvio, possibilmente non a ridosso della data di chiusura
dello stesso, al fine di evitare problematiche di tracciamento delle attivita.

Con successiva comunicazione saranno rese note le date della prova di valutazione finale (almeno 20 giorni prima),
secondo quanto disposto dall’art. 12 del D.M. 140/2024.

L'art. 11 del DM 140 stabilisce che la frequenza & obbligatoria ed & considerata servizio a tutti gli effetti. Si ricorda che
per essere ammessi al test finale bisogna frequentare almeno 3/4 del corso, cioé 15 ore su 20.

Le posizioni economiche ATA (prima e seconda) rappresentano progressioni di carriera che comportano lo
svolgimento di mansioni di maggiore responsabilita e complessita rispetto al profilo base.

Solo se questi corsi vengono svolti al di fuori dell'orario di lavoro, rientrano nella categoria del lavoro straordinario e
devono essere retribuiti di conseguenza, oppure richiesti a recupero compensativo.

Nel mondo del lavoro, il tema della formazione obbligatoria fuori dall’'orario di servizio & sempre pil rilevante, in
considerazione della recente interpretazione fornita dalla Corte di Cassazione (sentenze n. 20259/2023 e
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12790/2024) in materia di formazione effettuata fuori dall’orario di lavoro: Le ore di formazione obbligatoria
effettuate fuori dall’orario di lavoro, anche in giorni non deputati all’attivita lavorativa (es. sabato), vanno considerate
quali ore di lavoro straordinario......

Nella nota n. 34744 del 15 luglio 2025, il Ministero dell’lstruzione e del Merito ha dato ufficialmente il via ai percorsi
formativi destinati al personale ATA, in attuazione del Decreto Ministeriale n. 140 del 12 luglio 2024. Tali percorsi
mirano a consentire l'accesso a nuove posizioni economiche attraverso una formazione obbligatoria, riconosciuta, si
ripete, come “servizio a tutti gli effetti”.

Ai sensi dell’articolo 36 del CCNL Scuola 2019/2021, comma 5, la partecipazione ai corsi di formazione “avviene, di
norma, durante l'orario di servizio e, in ogni caso, fuori dell’orario di insegnamento. Il personale che vi partecipa é
considerato in servizio a tutti gli effetti.”

Alla luce di quanto esposto, se in servizio, il personale puo richiedere I'esonero per frequentare il corso, tramite gli
uffici di segreteria; se fuori servizio, € possibile partecipare ai corsi al di fuori dell’'orario lavorativo, previa richiesta
formale e successiva autorizzazione del Dirigente Scolastico, con riconoscimento delle ore svolte.

In entrambi i casi, & necessario documentare la partecipazione effettiva alle attivita formative per ottenere la
validazione del percorso e I'eventuale accesso alla posizione economica superiore.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Luca Mattiocco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice del’lAmministrazione
Digitale e normativa connessa
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