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[STITUTO ISTRUZIOMNE SUPERIORE - "ENZO FERRARI"-BATTIPAGLLA
Prot. 0012764 del 19/09/2025
W1-1 {(Uscita)

Al Sito web

Alla DSGA

Al personale docente ed ATA interessato

All’Albo on line

Alla sezione Amministrazione Trasparente

- Sistema di valutazione e misurazione della performance

OGGETTO: Determina di assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito di cui ai commi da 126 a
130 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 e successive modificazioni —a.s. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI il comma 126 e il comma 127, art.1 della Legge 107/2015 sulla valorizzazione del merito dei docenti;
VISTA la legge n. 160/2019;

VISTA la Legge 205/2017;

VISTO il D.M. 258/2022;

VISTO il CCNL del 19 aprile 2018, art. 22 c.4 lettera c 4) e succ.;

VISTA la propria circolare prot. n. 11228 del 12/08/2025 avente oggetto “Comunicazione criteri per la valorizzazione
dei docenti e I'accesso al fondo di cui ai commi 126-128 dell'art. 1 della legge 107/2015 - Personale Docente";

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 3 Marzo 2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTA la comunicazione del MIM prot. n. 0045081 del 15 agosto 2025 ed acquisita al protocollo di questa Istituzione

Scolastica al n. 0011276 riguardante |’assegnazione delle risorse finanziarie finalizzate a retribuire gli istituti
contrattuali del MOF a.s. 2024/25;
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TENUTO CONTO della Contrattazione Integrativa di istituto a.s. 2024/2025;
VISTO il D.Lgs 150/2009, art. 18 c. 2;

CONSIDERATA la nota MIUR 1804 del 19.04.2016, secondo cui “il fondo dovra essere utilizzato non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo
esiguo di docenti”, in ragione della quale il Comitato di Valutazione ha stabilito che “i docenti che avranno riconosciuti
fino a 6 (sei) criteri non riceveranno alcuna retribuzione”;

CONSIDERATO che l'accesso al predetto bonus, di cui all’art.1, comma 127 della legge 13 luglio 2015, n. 107, richiede
in via pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata continuita di servizio e che non
siano state irrogate sanzioni disciplinari;

TENUTO CONTO che I'attribuzione del bonus interessa il personale docente di ruolo e non, incluso quello in anno di
formazione e prova;

IN COERENZA con i macrocriteri-aree figuranti nell’art.1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che di seguito
si riportano:

A. della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti;

B. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

C. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

VALUTATE le attivita svolte dal personale e I'impegno profuso per la realizzazione piena e soddisfacente del PTOF da
parte del docente ed ATA nel corso dell’anno scolastico 2024/2025;

VISTO il comma 127 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtu del quale il Dirigente Scolastico assegna
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla base di
motivata valutazione;

INDIVIDUATO ai sensi dell’art.5 c. 1 della Legge n. 241/1990, il RUP (Responsabile Unico del Procedimento) nella
figura del Dirigente Scolastico, Prof. Luca Mattiocco;

Limitatamente e con riferimento all’anno scolastico 2024/2025

DECRETA

I'assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito, pari alla somma di € 11.186,05, lordo dipendente,
per il personale docente, a n. 20 (VENTI) docenti e pari alla somma di euro 4.794,02, lordo dipendente, per il
personale ATA a n. 6 (SEl) dipendenti in servizio nell’a.s.2024/2025 presso I'Istituto DI ISTRUZIONE SUPERIORE
FERRARI di Battipaglia;

Il bonus é stato assegnato rispettando i criteri definiti dal Comitato di Valutazione e, ai sensi dell’art. 22 c. 4 lett. c4)
del CCNL del 19 aprile 2018, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 127, della Legge n.
107/2015 stabiliti nella contrattazione integrativa di Istituto del 05/12/2024, prot. n. 15601;

Sono stati individuati n. 3 (TRE) docenti che hanno ricevuto una retribuzione pari a € 1.000,00 lordo dipendente
ciascuno; n. 3 (TRE) docenti che hanno ricevuto una retribuzione pari a € 862,00 lordo dipendente ciascuno; n. 7
(SETTE) una retribuzione pari a € 500,00 lordo dipendente ciascuno; n.7 (SETTE) docenti n che hanno ricevuto una
retribuzione pari a € 300,00 lordo dipendente ciascuno. L'importo complessivamente erogato ¢ stato di € 11.186,00.
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Tra il personale ATA sono stati individuati n.1 (UNO) che ha ricevuto una retribuzione pari a € 1.290,00 lordo
dipendente; n.2 (DUE) che hanno ricevuto una retribuzione pari a € 900,00 lordo dipendente ciascuno; n.2 (DUE)
che hanno ricevuto una retribuzione pari a € 600,00 lordo dipendente ciascuno; n.1 (UNO) che ha ricevuto una
retribuzione pari a € 500,00 lordo dipendente. L'importo complessivamente erogato & stato di € 4.790,00.

Il presente decreto conclude la procedura in oggetto ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott Luca Mattiocco
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