
Circ. n. 61 
Battipaglia,  06 Ottobre 2025 
Protocollo come da segnatura 

Ai Docenti 
All’Ufficio Didattica 

All’Ufficio Personale 
Al DSGA 

Al Registro Elettronico 
Atti – Sito Web 

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER L’INCARICO DI TUTOR INTERNO DEI PERCORSI PER LE 
COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (PCTO) – A.S. 2025/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77, recante norme generali sui percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO); 

• Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1 commi 33-43; 
• Viste le Linee guida per i PCTO emanate con nota MIUR prot. n. 3380 del 18 aprile 2019; 
• Visto il PTOF dell’Istituto e il Piano annuale delle attività, che prevedono lo svolgimento di percorsi PCTO; 
• Considerata la necessità di individuare docenti disponibili ad assumere l’incarico di tutor interno per le 

attività di PCTO nell’A.S. 2025/2026; 

RENDE NOTO 

che i docenti dell’Istituto, in possesso dei requisiti di seguito indicati, possono manifestare la propria disponibilità a 
svolgere l’incarico di tutor interno PCTO per l’anno scolastico 2025/2026, partecipando attivamente alla 
realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento. 

Requisiti richiesti per i docenti tutor PCTO: 

1. Essere docenti di ruolo nell’Istituto; 
2. Possedere esperienza o competenze specifiche nelle discipline professionalizzanti o nei percorsi PCTO; 
3. Dimostrare disponibilità a seguire gli studenti anche al di fuori dell’orario curricolare, se necessario per 

attività in azienda o laboratori; 
4. Possedere capacità organizzative, di coordinamento e di gestione della documentazione relativa ai 

percorsi; 
5. Conoscenza delle norme di sicurezza e degli aspetti organizzativi previsti dai percorsi PCTO. 

Tale incarico prevede la responsabilità di: 

• accompagnare e supportare gli studenti nello svolgimento delle attività previste; 





• monitorare la partecipazione e l’apprendimento degli studenti; 
• curare la documentazione necessaria e predisporre relazioni periodiche; 
• mantenere rapporti costanti con i tutor esterni e le strutture ospitanti; 
• collaborare con il referente PCTO dell’Istituto per garantire il pieno successo dei percorsi; 
• segnalare eventuali criticità organizzative o relative alla sicurezza. 

Retribuzione 
 
L’incarico di tutor interno PCTO può prevedere, se previsto dalla normativa vigente e dalle disponibilità di bilancio 
dell’Istituto, un compenso secondo le disposizioni contrattuali in materia di incarichi aggiuntivi e quanto stabilito 
dal CCNL scuola e dal PTOF/Fondo di Istituto. 

I docenti interessati potranno far pervenire la propria candidatura, compilando e sottoscrivendo il modulo 
allegato (All. 1 – Dichiarazione di disponibilità TUTOR PCTO), consegnandolo agli Uffici di segreteria o inviandolo 
all’indirizzo e-mail istituzionale SAIS029007@istruzione.it , entro e non oltre il giorno 12.10.2025. 

Battipaglia,  06.10.2025 

Il Dirigente Scolastico 
   Dott. Luca Mattiocco 

 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa


		2025-10-06T15:28:44+0200
	MTTLCU75E19L259A




