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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “E.FERRARI”
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ILS. "E. FERRARI"
BATTIPAGLIA (54)
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[STITUTO ISTRUZIONE SUFERIORE - "ENZ0 FERRARI"-BATTIPAGL 1A

Prot. 0018811 del 10/12/2025 Ai Docenti
W (Uscita)
Alla DSGA
All’Albo Online
Al Sito Web

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI
DOCENTE ACCOMPAGNATORE per DPattuazione del progetto “PNRR MISSIONE 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e ’Orientamento (PCTO) sulle
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze
di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025)”

Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59258
Titolo: “Ferrari Mobility”
CUP: B24D23004520006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica all’Avviso pubblico prot. n.
121362 del 13/07/2025 per la presentazione di proposte progettuali per la partecipazione delle
studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze
trasversali e 1’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze
di orientamento in Italia e all’estero;

VISTO [I’Accordo di concessione prot. n. 0163464 del 23/09/2025 trasmesso dall’Unita di
Missione PNRR, con la quale ¢ stato finanziato il progetto per un importo pari a € 149.966,00;
VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 14336 del 09/10/2025 con cui ¢ stato inserito il
progetto in oggetto al Programma Annuale 2025;

RILEVATA la necessita di selezionare alunni per attivare 1 moduli formativi del progetto “Ferrari
Mobility” Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59258 — CUP B24D23004520006;

ATTESA la necessita di selezionare, tra il personale interno, docenti cui affidare 1’incarico di
ACCOMPAGNATORE nell’ambito del Progetto;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;





EMANA

Il presente bando per la selezione e il reclutamento di DOCENTI ACCOMPAGNATORI per
I’attuazione del progetto “Ferrari Mobility” sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite
esperienze di orientamento in Italia e all’estero, di cui all’avviso pubblico prot.n. 121362 del
13/07/2025, secondo quanto di seguito indicato.

Art. 1 - IL PROGETTO

Il progetto prevede il coinvolgimento di 5 gruppi di 21 studenti per gli indirizzi presenti
nell’Istituto, che parteciperanno a percorsi di PCTO della durata complessiva di 60 ore, da
realizzarsi in Italia e all’estero in un periodo di 14 giorni, pari a due settimane per ciascuna
mobilita.

Tutte le attivita dovranno essere svolte nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro e non oltre
il 30 giugno 2026, salvo eventuali proroghe connesse al progetto. Nella pianificazione delle
mobilita si terra conto delle sospensioni delle attivita didattiche, compatibilmente con Ia
disponibilita e 1 costi di alloggi e trasporti aerei.

Tali percorsi hanno una duplice finalita: da un lato sono formativi, perché promuovono lo sviluppo
di competenze trasversali, linguistiche e professionali attraverso esperienze pratiche; dall’altro sono
orientativi, in quanto offrono agli studenti I’opportunita di vivere un’esperienza qualificante, utile
per compiere scelte consapevoli e informate sul proprio futuro formativo e professionale.

Elenco delle mobilita attivate:

DESTINAZIO N.di | Indiriz N. N. Docenti | Periodo di N.
NE stude Z0 giorni svolgimento ore
(puo subire nti mobili previsto di
variazioni) ta PCT
(0]
SPAGNA 21 RAE 14 2 da Febbraio 2026 60
Ad aprile2026
SPAGNA 21 MRA 14 2 da Febbraio 2026 60
Ad aprile2026
ITALIA 21 MODA 14 2 da Febbraio 2026 60
Ad aprile2026
REP. CECA 21 ENO 14 2 da Febbraio 2026 60
Ad aprile2026
REP. CECA 21 ENO 14 2 da Febbraio 2026 60
Ad aprile2026

Art. 2 — COPERTURA DELLE SPESE E COMPENSI

Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dall’Istituto alla destinazione, nonché¢ quelle di vitto
e alloggio, saranno interamente a carico del progetto. Le spese per i trasporti locali saranno coperte
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili da progetto. La partecipazione al progetto avviene a
titolo gratuito, senza diritto ad alcun compenso, indennita o rimborso di spese, fatti salvi quelli
eventualmente previsti dal bando e/o autorizzati.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Sono ammessi a presentare domanda 1 docenti interni all’Istituzione scolastica titolari di contratto



a tempo indeterminato o determinato alla data di pubblicazione del presente bando.

Si dara precedenza ai docenti che non hanno svolte. durante il seguente anno scolastico,
Pincarico di docente accompagnatore.

Art. 4 - COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE

Detto incarico comporta 1’obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, con 1’assunzione
delle responsabilita previste dall’art. 2047 del Codice Civile, integrato dall’art.61 della Legge n.
312 dell’11 luglio 1980, che limita la responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai soli
casi di dolo o colpa grave.

Una vigilanza cosi qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumita degli alunni,
ma anche a salvaguardia del patrimonio scolastico e dei beni pubblici. Si ricorda che lo
svolgimento di uscite didattiche e viaggi di istruzione comporta il regime di responsabilita
connesso alla cosiddetta “culpa in vigilando™.

Il docente accompagnatore, pur operando in un contesto diverso da quello dell’aula, assume le
stesse responsabilita che gli competono nel normale svolgimento delle lezioni: garantire la
sicurezza e I’incolumita degli alunni affidati alla sua sorveglianza, nonché prevenire eventuali
danni a terzi causati da comportamenti degli studenti. In ogni circostanza il comportamento dei
docenti accompagnatori deve ispirarsi alla cautela, al senso di responsabilita e alla buona
educazione, nel rispetto della tutela dei minori affidati.

Compiti del docente accompagnatore

1. Assicurarsi di non perdere mai di vista il gruppo di studenti affidato.

2. Fornire agli alunni indicazioni chiare e comprensibili, verificando che tutti le abbiano
recepite e siano in grado di seguirle.

3.  Impartire disposizioni precise in occasione di ogni spostamento e vigilare che vengano
rispettate.
4.  Nelle strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni

che eventuali danni saranno oggetto di risarcimento.

5. Accertarsi che gli alunni conoscano e rispettino le regole della struttura ospitante.

6.  Vigilare attentamente sul rispetto delle suddette regole durante tutta la permanenza.

7.  Attenersi scrupolosamente al programma e alle attivita definite dall’Istituto o programmate

dall’agenzia di viaggio incaricata. Qualsiasi variazione al programma che il docente intenda

proporre durante il soggiorno dovra essere preventivamente comunicata per iscritto all’e-mail

istituzionale e autorizzata dal Dirigente Scolastico.

8.  Registrare le presenze e le assenze degli alunni partecipanti sulla piattaforma PNRR

Istruzione o, in alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie

richieste dalla piattaforma in relazione al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita.

9. Al termine dell’attivita, i docenti accompagnatori sono tenuti a redigere una relazione sugli
aspetti organizzativi € sul comportamento degli alunni, da trasmettere al Dirigente Scolastico
entro una settimana dal rientro.

Art. 5— MODALITA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria istanza tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail
istituzionale sais029007@istruzione.it, riportando nell’oggetto del messaggio la dicitura: “PNRR PCTO
DM 88/2025 — COGNOME e NOME” dell’aspirante, entro le ore 12:00 di mercoledi 15 dicembre 2025.
La domanda dovra contenere:

. il modello di domanda allegato al presente bando, compilato in ogni sua parte e sottoscritto
dall’aspirante;

. la griglia di valutazione dei titoli, debitamente compilata e firmata;

. una copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

. il curriculum vitae aggiornato, redatto in formato europeo, contenente i titoli e le esperienze

professionali dichiarate nella griglia di valutazione dei titoli.
Il curriculum dovra inoltre riportare, in calce:

. 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia
di protezione dei dati personali);
. la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante la

veridicita di quanto dichiarato nel curriculum.
La mancanza delle suddette dichiarazioni comportera 1’esclusione della candidatura.



La presentazione della candidatura implica la disponibilita a ricoprire il ruolo richiesto nel periodo e
secondo il calendario definito dall’Istituto

Art. 6 —- PROCEDURA DI SELEZIONE E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione e la valutazione delle domande saranno effettuate da una Commissione di valutazione
presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella dei titoli, delle competenze e delle esperienze.
I docenti risultati in posizione utile saranno convocati, secondo 1’ordine di graduatoria, per
I’assegnazione del modulo o della destinazione fino a copertura dei posti disponibili.

A parita di punteggio, verra data precedenza al personale a tempo indeterminato e anagraficamente piu
giovane.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI DI STUDIO | TOTALE PUNTI 35 Condizioni e punteggi
A.1) Laurea in lingue e letterature straniere: 20 punti 20 punti
A.1.1) Laurea quadriennale o magistrale, i diplomi di Da9al5 punti

conservatorio, belle arti vecchio ordinamento equiparati alla
laurea magistrale, coerente con I’area di intervento:

fino a 89 9 punti
da90a 99 11 punti
da 100 a 104 12 punti

da105a 110 14 PUNTI
110 E LODE 15 punti
(A1.1,2,3 si valuta solo la voce con il punteggio pin alto)

Al.2) Laurea Triennale coerente con I’area di intervento in
alternativa al punto A1 o titolo equivalente
(A1,A2,A3 si valuta solo la voce con il punteggio pin alto)

7 punti - Max 7 punti -

Al1.3 ) Diploma di scuola secondaria di secondo grado in
alternativa ai punti Al e A2
(A1,42,A3 si valuta solo la voce con il punteggio piu alto)

3 punti - Max 3 punti

A2) Altri Diplomi di Laurea/ Dottorati di ricerca 6 punti per ogni titolo - Max 6 punti

A3) Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento e/o

2 punti per ogni titolo - Max 6 punti
master (minimo annuale) afferente 1’area specifica di intervento

A4) Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento e/o master 1 punto per ogni titolo - Max 3 punti

(minimo annuale) non afferente 1’area specifica di intervento

CERTIFICAZIONI E ATTESTAZIONI | TOTALE PUNTI 35

B1) Possesso di certificazioni informatiche: Patente Europea del Punti 2 per ogni certificazione - Max punti 10
Computer (ECDL), EIPASS o altre (EUCIP, Microsoft, Adobe, LPIC, Sun,
Cisco ecc.)

B2) Pubblicazioni cartacea/digitale /o pubblicazione “contenuti 2 punti per ogni pubblicazione — Max 10 punti
didattici
digitali”
Massimo 5 pubblicazioni

B3) Partecipazione ad attivita di formazione svolta nell’ambito del 2 punti per ogni formazione - Max 10 punti

POTF e del PNSD
B4) Certificazione linguistica del quadro europeo di riferimento *  Bla3punt
relativa alla lingua straniera INGLESE rilasciata da enti riconosciuti o

B2 a 4 punti

dal MIM * Cl-C2aS5punt

Si valuta il livello piu alto

ATTIVITA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI | TOTALE 50 PUNTI

C1) Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi afferenti 2 punti per ogni esperienza documentata
I’area specifica di intervento e non riguardanti progetti PON (durata Max 6 punti
minimo 15 ore)




C2) Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi non afferenti 1 punti per ogni esperienza documentata
I’area specifica di intervento e non riguardanti progetti PON (durata Max 3 punti
minima 15 ore)

C3) Esperienza in qualita di esperto in progetti PON- FSE regolarmente 2 punti per ogni modulo - Max 6 punti
conclusi
C4) Esperienza in qualita di tutor in progetti PON- FSE regolarmente 2 punti per ogni modulo - Max 6 punti
conclusi
C5) Esperienza in qualita di figura di supporto, oreferente della 3 punti per ogni progetto - Max 9 punti

valutazione o facilitatore in progetti PON-FSE regolarmente conclusi

C6.1) Collaboratori del DS 10 punti

C6.2) Funzione Strumentale 8 punti Si valuta solo il punteggio piil alto
C6.3) Coordinatori di classe 6 punti

C6.4) Coordinatori di Dipartimento 6 punti

C6.5) Referenze presenti sul Funzionigramma 5 punti
a.s. 2025-26

C6) Esperienza come Docente TUTOR PON PCTO 5 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

Art. 5 — VARIAZIONI DEL PROGETTO

L’Istituto si riserva la facolta di apportare, qualora se ne ravvisi la necessita, variazioni al progetto
riguardanti le destinazioni e/o i periodi di attuazione delle mobilita.

In fase di candidatura, il genitore (o chi ne fa le veci) dello studente dichiara di accettare
preventivamente eventuali modifiche alle destinazioni indicate nel presente bando, purché le stesse
siano comprese tra quelle indicate nell’ Avviso Pubblico PNRR prot. n. 121362 del 13/07/2025.

Analogamente, 1 periodi di svolgimento delle attivita e delle mobilita potranno subire variazioni in
relazione a esigenze organizzative, logistiche o economiche, inclusi i costi delle strutture ricettive
e dei voli aerei. Pertanto, la presentazione della candidatura implica 1’accettazione integrale delle
suddette condizioni.

Art. 6 — MODALITA DI CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria istanza tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail
istituzionale sais029007@jistruzione.it, riportando nell’oggetto del messaggio la dicitura: “PNRR
PCTO ESTERO DM 88/2025 — COGNOME e NOME dell’aspirante”, entro le ore 12:00 di
mercoledi 17 dicembre 2025. La domanda dovra contenere:

* il modello di domanda allegato al presente bando, compilato in ogni sua parte e sottoscritto
dall’aspirante; * la griglia di valutazione dei titoli, debitamente compilata e firmata;

* una copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

* il curriculum vitae aggiornato, redatto in formato europeo, contenente i titoli e le esperienze
professionali dichiarate nella griglia di valutazione dei titoli. Il curriculum dovra inoltre riportare,
in calce:

* I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia
di protezione dei dati personali);

« la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante la
veridicita di quanto dichiarato nel curriculum. La mancanza delle suddette dichiarazioni
comportera 1’esclusione della candidatura. La presentazione della candidatura implica la
disponibilita a ricoprire il ruolo richiesto nel periodo e secondo il calendario definito dall’Istituto.

Art. 7— PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le domande pervenute entro 1 termini saranno esaminate e valutate dal Dirigente Scolastico, RUP
del progetto, che, se lo riterra necessario potra avvalersi di un’apposita commissione per il
controllo dei punteggi dei candidati. Al termine dell’istruttoria, verranno pubblicate sul sito della



scuola e sulla Bacheca del registro Elettronico le graduatorie provvisorie.

Eventuali reclami dovranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione; trascorso tale
termine, la graduatoria diventera definitiva.

Se le domande per singolo modulo risultassero inferiori ai posti disponibili, il bando rimarra aperto
a sportello fino all’esaurimento dei posti.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati saranno trattati ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 101/2018 per le sole finalita
connesse al presente avviso.

Art. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

At sensi dell’art. 5 L. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Luca
Mattiocco.

Battipaglia, 10/12/2025

Il Dirigente Scolastico
Dott. Luca Mattiocco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice
dellAmministrazione Digitale e normativa connessa
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