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Agli atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI
MEMBRI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “AL FERRARI IN ARMONIA”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: AL FERRARI IN ARMONIA
ESCLUSO CUP: B24D25002840006
CNP M4C1I1.4-2025-1686-P-62090

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO lart. 3 del D.P.R. 275/99;
VISTO lart. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015;
VISTO il D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii.
VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, approvato con Decisione di esecuzione del
Consiglio, in data 13 luglio 2021;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 175 del 09/09/2025 recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4- Componente 1- del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU;
VISTO I’Allegato 2 — “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche”, che vede questa Istituzione scolastica assegnataria di risorse pari ad € 150.000,00 €;
VISTO la Nota del MI prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 recante “Orientamenti per 'attuazione degli
interventi nelle scuole’;
DATO ATTO Che tale priorita di investimento ¢ finalizzata al potenziamento delle competenze di base di
studentesse e studenti di I e II ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica, attraverso interventi personalizzati
sui bisogni degli studenti;
VISTO IL’art. 1 del decreto del Ministero dellistruzione n.361 del 29/12/2021 dispone che le attivita,
“[...]mirate alla riduzione dell’abbandono scolastico, sono realizzate attraverso una strategia di tipo sistemico,
basata sul miglioramento continuo della didattica e sulla personalizzazione degli apprendimenti, sul monitoraggio
costante delle studentesse e degli studenti piu esposti al rischio di dispersione, sulla progettazione coordinata
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degli interventi, sulla misurazione continua dell’efficacia delle azioni intraprese, sulla sinergia con la comunita
locale e sul rafforzamento della collaborazione con le famiglie.”

TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero
dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare le azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 197004 del 13 novembre 2025;

VISTA la proposta progettuale dal titolo AL FERRARI IN ARMONIA inoltrata in data 28.11.2025 con codice
identificativo M4C111.4-2025-1686-P-62090;

TENUTO CONTO dell’Accordo di concessione sottoscritto dall’Unita di missione del PNRR e I'Istituto
Superiore “E. Ferrari” di Battipaglia di cui al prot. 1796 dell’8.01.2026;

VISTO la Nota del MI prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 recante “Otrientamenti per lattuazione degli
interventi nelle scuole’;

TENUTO CONTO che il prof. Luca MATTIOCCO ricoptre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo
Istituto;

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 817 del 18.01.2026;

VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti di adesione al Progetto “Al Ferrari in Armonia”

VISTO 11 Verbale del Consiglio d’Istituto di adesione al Progetto “Al Ferrari in Armonia”;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA La determina di avvio procedure;

INDICE
una selezione ad evidenza pubblica per I'individuazione di N. 4 componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica di cui al D.M. n. 175/2025 per la realizzazione della “Missione 4 Istruzione e Ricerca-
Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Progetto “AL FERRARI IN ARMONIA”- CUP:
M4C111.4-2025-1686-P-62090: CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62090.

Art. 1 Obiettivi ed attivita del Team
L’obiettivo degli incarichi ¢ finalizzato all’attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica di cui al D.M. n. 175/2025 attraverso la realizzazione di:
1. percorsi di mentoring e orientamento
2. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
3. percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari.
Il Team, partendo da un’analisi del contesto, avra il compito di:
Supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono;
Mappare il fabbisogno in fatto di interventi educativi (percorsi di mentoring e orientamento, pet- corsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento);
v' Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono;
Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione di interventi educativi individuali e/o per gruppi;
Monitorare lo svolgimento delle attivita, in termini di partecipazione e impegno, da parte degli studenti
coinvolti;
v" Collaborare alla rendicontazione dei percorsi ideati e realizzati.

AN

AN

Art. 2 -Figure richieste

Nell’ambito del progetto “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” nell’ambito della linea
di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Missione 4- Componente 1 del
PNRR, sono richieste n. 4 docenti interni che si dovranno occupare delle attivita, per le quali sono indicate le
ore in corrispondenza dei singoli interventi professionali da garantire:

n. Figure richieste Attivita oggetto dell’incarico N. ORE
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N. 4 Componenti Mappatura dei bisogni ed analisi di 40 +40+40+ 30
contesto.

Individuazione degli alunni a
rischio abbandono e selezione dei
partecipanti.

Rapporti con il territorio e la
comunita locale.

N. 3 Componenti Co- progettazione esecutiva degli 30 + 30 +30
interventi per il potenziamento
delle competenze di base e di
eventuali

percorsi formativi laboratoriali.
N. 3 Componenti Gestione e coordinamento delle 28 + 28 +28
attivita di mentoring e
orientamento, per gli alunni

N. 1 Docente esperto Compilazione in Piattatorma per la 68
certificazione delle presenze
relative ai percorsi.
Realizzazione degli attestati di
partecipazione.

Art. 3 — Requisiti generali e specifici - criteri
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membtri dell’'Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

AN

<

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

AN

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
V" non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;
Potranno presentare domanda:

v' i docenti che nell’organigramma a.s. 2025/2026 siano inseriti nello staff dirigenziale (collaboratori del
Dirigente, funzioni strumentali, referenti di area);

v' i docenti, all'interno dell’organico dell’istituzione scolastica, che possiedano documentate conoscenze e
competenze:

odelle misure previste nel settore dellistruzione allinterno del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo;

odi progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di
progetti nazionali ed europei;

o nel settore dell'innovazione didattica e del contrasto alla dispersione e/o al ritiro sociale.

v" Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. [’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
Pammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

v' 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

v' L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Art. 4 Obblighi

I docenti esperti dovranno, a seconda dell’incarico assegnato:
v’ coadiuvare il Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi
v’ partecipare alle riunioni con gli altri membri del team

v raccordarsi con i docenti degli alunni coinvolti, con i servizi sociali e con i servizi sanitari, se
necessario, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, favorendo altresi il pieno
coinvolgimento delle famiglie, ove necessario

Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro.

Art. 5 Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello “Allegato 1 — Istanza
di partecipazione”’, firmata in calce e con allegato un CV in formato europeo- firmato in calce- e la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, unitamente alla dichiarazione di insussistenza
di cause di incompatibilita — Allegato 2, pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano all'Ufficio
Protocollo ovvero inviata per PEC all'indirizzo , entro e non oltre il giorno 9.03.2026.

Art. 6 Cause di inammissibilita di esclusione
Sono causa di inammissibilita ed esclusione:
v Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
V' Assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
v' Mancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae;
V" Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Art 7- Valutazione

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini, sara effettuata dal dirigente scolastico, tra tutti coloro in
possesso dei requisiti obbligatori previsti e sulla base e delle esperienze pregresse, di cui all’Art. 3 del presente
Avviso.

All’esito delle operazioni di valutazione sara redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al punteggio
complessivo riportato.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituto. Sara possibile produrre ricorso, entro 3 giorni
dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procedera alla
nomina degli interessati. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della commissione.

Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta
graduatoria di merito.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenga di un solo curviculum per ciascuna fignra richiesta, purché lo stesso sia
rispondente alle esigenge progettuali.

Art. 8 — Conferimento incarico e Retribuzione

L’oggetto dellincatrico da affidare si configura come una prestazione accessoria e sara retribuita previa verifica
delle ore effettivamente prestate, che non coincidano con l'orario ordinario. L’incarico sara svolto nel rispetto
delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico.

L’UCS (unita costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto impegnato ¢
pati a 34 euro /h lordo stato, per ciascuna ora svolta.

Le figure individuate sono n. 4, a cui sara affidato I'incarico con la specifica delle ore da dedicare alle singole
attivita come da prospetto di cui sopra.

Alla firma, per accettazione, della lettera di incarico, i docenti individuati dovranno dichiarare la propria
disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva- indicativamente- nel periodo Marzo — Giugno 20206, salvo

proroga. In caso di proroga ministeriale 'incarico sara calendarizzato in modo adeguato alla nuova durata.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
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dellincaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi.

Art. 9 Privacy e Responsabile Unico di Procedimento

Al sensi del D.1gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso IIstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.c i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7
agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Luca MATTIOCCO.

Art 10 Pubblicizzazione
11 presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A
lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.

11 Dirigente Scolastico
Prof Luca MATTIOCCO
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Al Dirigente Scolastico dell’l.S “FERRARI” -
BATTIPAGLIA

Allegato 1 — Istanza di partecipazione”

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE
DI MEMBRI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AL FERRARI IN ARMONIA”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: AL FERRARI IN ARMONIA
CUP: B24D25002840006
CNP M4C111.4-2025-1686-P-62090

Il/La sottoscritt nat__ a
il / / e residente a in Via
Ne° cap. Prov. __ status professionale
Codice Fiscale
tel. e-mail

avendo preso visione dell’ Avviso per il reclutamento di figure professionali per 1’attuazione del progetto in

oggetto
CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di componente del team per la prevenzione della dispersione
scolastica per incarico di (barrare ['opzione):

Mappatura dei bisogni ed analisi di contesto
Individuazione degli alunni a rischio abbandono e selezione dei partecipanti
Rapporti con il territorio e la comunita locale

Co- progettazione esecutiva degli interventi per il potenziamento delle competenze di base
e dei percorsi formativi laboratoriali

Gestione delle attivita di mentoring e orientamento, per gli alunni e le famiglie

Compilazione in Piattaforma per la certificazione delle presenze relative ai percorsi.
Realizzazione degli attestati di partecipazione.
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e a tal fine

DICHIARA

[0  di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere
in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
[0 di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento

penale:

0  di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);
O di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I’attribuzione

del presente incarico;

O

di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;

[ diaccettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

— di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserve;

— di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

— di assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si concludera il
30.06.2026 — SALVO PROROGHE CHE ACCETTA SIN DA ORA;

— di documentare 1’attivita per quanto di propria competenza;

— di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente 1’incarico.

_ 1 sottoscritt___¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle

leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76 del citato DPR.

11 sottoscritto allega alla presente istanza:

O curriculum vitae in formato europeo firmato in calce;
O Documento di identita;
[ Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Data:

Firma
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Al Dirigente Scolastico dell’lS Ferrari

Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE
DI MEMBRI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AL FERRARI IN ARMONIA”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: AL FERRARI IN ARMONIA
CUP: B24D25002840006
CNP M4C111.4-2025-1686-P-62090

Il/La sottoscritt nat a
il / / e residente a in Via
N° cap. Prov. _ status professionale
Codice Fiscale
tel. e-mail

avendo preso visione dell’ Avviso per il reclutamento di figure professionali per 1’attuazione del progetto in

oggetto

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art 53 del D.lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39.

Luogo e data

Firma
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